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① flierの概要
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flierの要約とは

読むのに5-6時間
かかる書籍を

プロライター/フライ
ヤー編集部が要約

著者・出版社が
校正・確認

1年365冊
毎日配信！

フライヤーの要約は、著者・出版社のお墨つき

17のカテゴリーで配信（要約例）
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① ハイクオリティな専門ライターによる執筆

数々のヒット作を手がけたライター、出版社編集者、新聞記者ら
「経験豊富なプロのライター」が記事を作成

② 出版編集経験者らによる品質チェック

最低2名以上による書籍精読、出版社で編集経験を積んだ者が
より高い品質の要約へと推敲

③ 出版社・著者による最終確認

要約記事を公開する前に、出版社・著者への確認を行い、
許可をいただいたものだけを公開

要約の品質

要約作成の3ステップ
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② flierが選ばれている理由
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flierの導入パターン
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福利厚生

自己研鑽・スキル育成

エンゲージメント強化

1

2

3

⚫ 他社と差別化された新しい福利
厚生サービスとして導入する

概要 事例

✓ 採用に悩む地方の企業の経営者・
総務担当者

✓ 組合員の待遇充実化を意図する労
働組合

⚫ 自発的継続的に学習を進める人
材を育てるための環境・仕組み
の一つとして導入する

✓ 自立型人材育成をミッションに持
つ人事担当者

✓ 事業運営の中で具体的なスキル面
の人材課題を抱える経営者・事業
責任者・管理職

⚫ 要約をきっかけにコミュニケー
ションを活性化したり、会社・
同僚への関心・帰属意識を高め
るための着火剤・潤滑油として
導入する

✓ 人材の定着率に課題を持つ経営
者・人事担当者

✓ 事業部内・他事業部とのコミュニ
ケーションに悩む事業責任者・管
理職

flierの導入目的
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部署での活用イメージ

営業
向け

企画職
向け

・お客様訪問前に、業界に関連する書籍を要約で探す
・顧客提案前に、関連書籍を要約で読み、提案資料の作成に活かす
・顧客からの信頼を得るために、多様な知識をインプットする

階層ごとの活用シーン

・幅広い知識やビジネストレンドを効率的にインプットする
・ブレスト会議などで、テーマとなるキーワードをフライヤーで検索
し、アイデア出しの突破口として活用する

内定者
新入社員
向け

中堅層
以上
向け

・内定辞退防止や内定前課題として活用する
・社会人基礎力を身につけるための学習習慣として活用する
・「要約を使った読書会」でアウトプット機会を増やす

・ビジネストレンドを効率的に把握するツールとして活用する
・リカレント教育の一環として活用する

部署・階層ごとの導入シーン



自己研鑽・スキル育成におけるフライヤーのスキルカバレッジ
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flierは、”アプリケーションスキル”や”OSスキル”など、
会社として育成することが難しいスキルを自律的に継続して学べる環境を提供

アプリケーション
スキル

OSスキル

マシン性能

運用スキル

ビジネスに必要なスキル

『20代仕事筋の鍛え方』（ダイヤモンド社、山本直人、2005）を加筆

スキルの育成方法

• 業務に必要な
• 具体的な専門知識・スキル
• 短期間で更新が必要

• 顧客の社内事情
• 社内用語の知識
• SFAの操作方法
• 最新Webマーケ知識

• 長期に渡って使えるスキル
• 会社が変わっても同じ職種
なら使えるスキル

• 仕事を進めるうえで
生涯使える知識・スキル

• 会社・職種・役職を
問わない 基礎スキル

• 仕事を進めるうえで
前提となるスペック

• 体力
• 胆力・性格
• 価値観
• 地頭

• コミュニケーション力
• 論理構成力
• 仕事への姿勢

• 担当業界知識
• 営業DXのトレンド
• 営業トークスキル

OJT
マニュアル
社内研修

OJT
社外研修
教育サービス

OJT
社外研修
教育サービス

（営業の例）

会社として
直接的な育成が難しい
（福利厚生など）

新聞
ニュースサイト

業界誌
門書

業界誌
専門サイト
ビジネス書

ビジネス書

【会社として育成】

【自己研鑽に任せる】
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③ご利用価格
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④導入企業の声
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他社ご活用事例

・銀行員の自己研鑽は資格取得の勉強になりがちなので、多様化させたいと考えてました。
・お客さまのことをよく知るとともに、新しい知識を身につける必要があります。それを
実現できる学習ツールが本をたくさん読むことだと考えました。
・flierの要約なら10分以内に読めますし、公開している要約の冊数が多かったことや、全社
的に導入しやすい価格だったということも決め手となりました。

株式会社りそなホールディングスさま

flierの要約を通して、読書の面白さを感じられる

導入Point1
本は、著者の世界を疑似体験できる学習
ツールである。
導入Point2
ユーザーからは、読書の習慣がついたと
いう声があがっている。

導入きっかけ・活用方法
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他社ご活用事例

・余暇の時間を有効活用してもらいたいという課題もあったので、福利厚生のサービスで
あると同時に教育ツールとしても使えるflierは、ぴったりでした。
・「他の福利厚生サービスは使っていないがflierは利用している」という人が多くいるのも
興味深い点です。今までアプローチできていなかった層に満足してもらえたことをうれし
く思っています。

百五銀行従業員組合さま

育休取得中の人や出向している人にもぜひ使ってほしいサービスです

導入Point1
導入の決め手は、すべての組合員に対し
て平等に還元できるサービスであったこ
と。
導入Point2
他の福利厚生サービスを使っていない層
が、flierを積極的に利用している。

導入きっかけ・活用方法
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他社ご活用事例

・開発の現場でも「変わろう」「働き方を変えていこう」という気運が高まる中で、何か
変革のきっかけとなるような出会いがあればと思っていた。
・flierについては、教育に役立ち、手軽に自分のペースで学べる点に魅力を感じた。 ・会
議でアイデアが行き詰まったときに、誰かが「flierでこういうものが載っていて」と、
キーワードやちょっとした内容を挙げ、会話が展開していく場面もよくみられる。

株式会社アイ・オー・データ機器さま

flierは “きっかけ”との出会いの場

導入Point1
自ら利用の動機付けをしてもらうために、
アカウントの発行はあえて申請制にして
いる。
導入Point2
実務に直接結びつく書籍から生活に寄り
添った書籍まで、幅広い取扱いも魅力。

活用方法・導入の効果
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他社ご活用事例

・目標達成意欲が高い社員が多いものの、中長期的に役に立つスキルや、必要とされる知識獲得への
優先順位が低い傾向がありました。
・全国に拠点があり、平等に学習機会を与えることへの難しさも感じていた。
・各人が自分のペースで学習を進められて、学びを習慣化できるサービスだと感じた。
・週に一度、社内の要約人気ランキングを公開している。

株式会社マイナビさま

活用社員の94％が「今後も使っていきたい」と回答！

導入Point1
導入の決め手は、全社員に平等に学習機
会を与えられるサービスだったこと。
導入Point2
読書が、各自の関心分野を見つけ、深め
るきっかけになっている。

導入の背景・活用方法
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他社ご活用事例

・研修だと、課題が出たりして、どうしても受講者の負担が多くなってしまいます。その
点flierは、自分が好きな要約を選べるところがいいですね。
・アウトプットのスキルを身につけるツールや社員同士のコミュニケーションツールとし
て活用しています。社員が自主的に学んでおり、本を購入して更に学んでくれる社員や、
学んだことをアウトプットする社員もいます。

株式会社インフォマートさま

どこでも学べて、社内のコミュニケーションにも役立つのがflierの魅力

導入Point1
本の感想を共有し合うことで、社内コ
ミュニケーションが促進されている。

導入Point2
要約であれば、普段触れないジャンルの
本から新たな知識を得ることができる。

活用方法・導入の効果
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他社ご活用事例

・インプットする時間が取りにくい中で、効率よくインプットするツールを探していた。
・利用を希望した人にアカウントを提供。そのため、積極的に利用している人が多い。
・flierが生活の一部になっていて、flierなしでは一日が始まらないと言っている社員も！
・お客様や上司と本の話になったとき、flierで内容をすぐ確認できるタイムリーさがいい。

北國ＦＨＤ社員組合さま

flierが生活の一部になっている社員も！

導入Point1
flierはリカレント教育や学び直しのニーズ
を満たしてくれるツール。

導入Point2
flierを使えば、電車の待ち時間や移動時間
を有効活用できる。

導入きっかけ・活用方法
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他社ご活用事例

・「要約」のサービスであったことも決め手の一つです。普段、本を手に取る機会がない
人には本を読むのはハードルが高く、電子書籍を導入しても読まれないかもしれない。そ
の点、要約は、本を読むきっかけとしてぴったりでした。
・資料室で書籍を購入する際に、flierで要約閲覧数の多い書籍を購入しています。資料室で
は、役員のおすすめの書籍を、コメントをつけて並べています。

トヨタ紡織株式会社さま

flier導入をきっかけに資料室の利用が増えた！

導入Point1
flierの利用を通して、社員に人づくりにつ
ながる読書の大切さに気づいてもらえた。
導入Point2
会社支給のスマートフォンには、flierをあ
らかじめダウンロードしている。

導入きっかけ・活用方法
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アンケート結果
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アンケート結果
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⑤参考資料
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なぜいま、本をベースにした学びが必要なのか

出口治明氏

― ライフネット生命社長

人間は“人”と“本”と“旅”からしか学べません。
いろんな人に会い、たくさんの本を読み、さ
まざまな場所へと旅をする。何か物事を考え
るときも、頭の中にいろんなものが入ってさ
えいれば、脳が勝手にいろんな引き出しから
いろんなものを選んできて、組み合わせてく
れます。

ウォーレン・バフェット氏

― 投資家

毎日書物を500ページ読破しなさい。

知識はそういうもので、まるで複利のよう
に積み重なっていきます。

これは、誰でも出来ることですが、皆さん
のほとんどはやらないでしょう。

本に書かれたことを実際に体験するよりも、コストと時間がかからず、場所も選ばないため、

本は読み慣れれば、最高に効率が良いメディアといえます。

制作：1日サイクル 制作：1週間サイクル 制作：6ヶ月～1年間

情報があふれるなかで、書籍に関しては作者が長い時間をかけて制作にあたるため、
確実性の高い情報や長期にわたって参考となる情報であることが多いです。
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